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I ensa a questo scenario....

Immagina di non doverti svegliare con una fastidiosa
sveglia... ma di poterti alzare quando vuoi.

Immagina che il tuo unico viaggio da “pendolare” ogni
mattina sia quello dal tappetino per allenarti al tavolo
dove fai colazione.

Immagina diiniziare la giornata leggendo i messaggi dei
membridel tuo team in tutto il mondo che tiaggiornano
sulla crescita della tua organizzazione durante la notte.

Gestisciil tuo business da PC o smartphone, che tu stia
bevendo un caffe a Barcellona, pedalando su unaroute
in Nuova Scozia o che ti stia rilassando sotto una palma
a Cancun. Dimenticati del traffico, dei problemi in ufficio
e della sensazione di oppressione tra le quattro mura di
una stanza. Potrai fare beneficenza, passare del tempo
con le persone che contano nella tua vita e sapere che
con il tuo lavoro stai facendo la differenza. Non solo
starai costruendo il business dei tuoi sogni, starai anche
alutando gli altria realizzare i loro sogni.

Questo scenario non deve necessariamente essere
frutto della tua immaginazione...

Molti leader di Immunotec hanno gia creato un business
con il loro stile di vita ideale. Puoi farlo anche tul!

I | mondo € cambiato, cosi come il modo dilavorare. Invece della routine noiosa, del traffico
esasperante e degli uffici cubicoli, le persone si sono aperte a nuove ed entusiasmanti possibilita per
guadagnarsida vivere. Non cercano piu semplicemente un lavoro che permetta di pagare le bollette,
ma un mezzo gratificante per sostenere la famiglia. Sono sempre alla ricerca di stabilita, ma vogliono
raggiungerla in modo utile, dando valore a gli altri e realizzandosi. Questo ha creato una “tempesta
perfetta” di opportunita grazie tendenze in rapida evoluzione quali:

LAVORO DA REMOTO SOCIAL MEDIA MAR- MOVIMENTO SIDE GI6 LIFESTYLE BUSINESS
KETING

Pi— |

E-COMMERCE DIRECT SELLING/ LAVORD DA CASA
LEVERAGED SALES

Se seiunadi quelle persone che cercano un business con uno stile di vita diverso, Immunotec € la
soluzione ideale. E l'opportunita perfetta per lavorare da casa, sia che tu stia cercando un modo per
arrotondare sia che tu voglia sviluppare una nuova carriera. Uno dei vantaggi principali di diventare un
consulente indipendente Immunotec & lopportunita diliberare il potere del leverage

Analizza i piu grandiimprenditori del mondo e noterai che hanno una cosa in comune: Gapiscono
come sfruttare il potere del leverage.

Il leverage € il superpotere per il successo, perché ti permette di sfuggire alla trappola di dover
‘scambiare tempo per denaro”’ che vincola tante persone. Ora, como consulente independente
Immunotec, haila stessa opportunita di sfruttare il leverage degliimprenditori di maggior successo.
Vediamo come si svolge il tutto.



Il piano di compensazione Immunotec ner | consulenti indipendenti

In qualita di societa health-tech tra le piu stimolanti del pianeta, Immunotec sta ora intraprendendo Inoltre, per iniziare il tuo business potrai scegliere tra le seguenti opzioni:
un‘aggressiva espansione internazionale e cerca messaggeri per diffondere questo movimento di
benessere in tutto ilmondo. Lopportunita di business che Immunotec offre & progettata pensando
a persone molto occupate. Avrai un orario flessibile, unattivita mirata e l'opportunita di aiutare gli 1. Selezionare lo Starter Pack giusto per te. Gli Starter Pack Immunotec sono concepiti per
altrimentre aiuti te stesso. Se ti piace viaggiare, avrai lopportunita di vincere viaggi incentive e offrire ai nuovi Consulenti un grosso sconto sui prodotti di punta Immunotec.
partecipare a eventiin diverse parti del mondo. Ma la cosa migliore € che il tuo potenziale sara
illimitato e potrai raggiungere il successo aiutando gli altri a fare lo stesso. E se sei davvero motivato,
potrai crearti una carriera gratificante da solo, come hanno gia fatto molti altri.

2. Impostare il tuo ordine mensile mediante invio automatico. Sebbene l'invio automatico
sia opzionale, i pacchetti di prodotti con invio automatico garantiscono ai Consulenti
notevoli risparmi aggiuntivi. Potrai modificare, mettere in pausa o riavviare un invio

| prodotti Immunotec sono perfetti per soddisfare le esigenze di benessere di tutte le persone che automatico in qualsiasi momento.
conosci. E, daltra parte, ci sono milioni di persone che cercano diintegrare il loro reddito attuale. I o S L
modello di compensazione delle vendite con leverage dilImmunotec ti permette di arruolare: Iscriviti, condividi i prodotti e inizia a guadagnare!

Il nostro Piano di compensazione ti offre un reddito immediato e a lungo termine basato sulla

ndita di ttia Clienti diretti il fatto diinsegn Itri a fare lo st .
« Clienti che vogliono usare i prodotti. vendita di prodotti a Clienti diretti e per il fatto diinsegnare ad altri a fare lo stesso

Il Piano di Compensazione Immunotec ti premia per il volume
di vendite che tu e la tua rete di Consulenti generate mentre
costruite la vostra clientela. Sono previsti sette modi per
guadagnare:

» Consulenti che vogliono costruire un team di marketing.

Puoi ricevere commissioni sulle vendite che generano.
Questa combinazione di persone che consumano i prodotti, |i
raccomandano e aiutano gli altri ainiziare il proprio business,
crea una base commerciale di prodotti in costante crescita
che sialimenta da sola, il che pud essere molto prevedibile e
redditizio.

1. Guadagni derivanti dagli acquisti
dei Clienti

‘ 2. Bonus per gliacquisti dei Clienti
Diventare un Consulente indipendente Immunotec ¢ facile E
sufficiente registrarsi online e acquistare il kit di benvenuto
per Consulenti. In questo modo per un anno solare, avrai
diritto a:

3. Bonus per lo sviluppo del business
4. Provvigioni di squadra

5. Bonus di avanzamento e avanzamento

« Sconto fino al 30% su tutti i prodotti accelerato

commissionabili.
6. Bonus di avanzamento e di

* Un sito web personale che ti aiutera a promuovere _
avanzamento accelerato della downline

la tua attivita legata a Immunotec in 13 paesi.

* Un business centre online con tutto il necessario
per sviluppare la tua attivita.

/. Bonus consulente Platino
principale




Guadagni derivanti dagli
acquisti dei Client

Tutto inizia coniguadagni derivanti dagli acquisti dei Clienti. Ottieni il 30% di provvigioni sugli acquisti
fatti dai tuoi Clienti attraverso il tuo sito web o direttamente nel loro account cliente. Immunotec

si occupa di tutta la logistica e ti paga le provvigioni. Costruire una grande customer base &
fondamentale per un business solido e redditizio.

Puoiiscrivere i tuoi Clienti al programma per clienti preferenziali Living Better Rewards.

| Clienti preferenziali ricevono uno sconto tra il 10% e il 25% sui loro acquisti di prodotti. Tu a tua volta
guadagnerai grazie agli acquisti dei tuoi Clienti preferenziali. Questi guadagni sono calcolati sulla
differenzatrail prezzo scontato e il prezzo del Consulente.

Inoltre, Immunotec ti offre un altrimodo per guadagnare dagli acquisti dei tuoi clienti. Il secondo
modo e...

Bonus per gli
acquisti dei Client

-

Il bonus per gliacquisti dei Clienti & calcolato sulla quantita del volume di vendite dei clienti (VVC)
accumulato per ogni mese di calendario. [l VVC € il volume totale acquistato direttamente in
Immunotec da parte dei Clienti del tuo primo livello. Pit alto & il volume, piu guadagni. Il bonus per gli
acquisti dei Clienti viene pagato in aggiunta ai profitti derivanti dagli acquisti dei tuoi Clienti o dei tuoi
Clienti preferenziali, nel seguente modo:

VOLUME DI VENDITE DEICLIENTI NUMERO MINIMO DI CLIENTINEL

BONUS PER GLI ACQUISTI DEICLIENTI

(\A'[®) TUO PRIMO LIVELLO CONVP
1.000-1,999 2 5%del VC
2.000-2,999 4 10%del VC
3.000+ 6 20%del VC

« Le provvigioni di squadra sono pagate su una base di commissione modificata quando viene pagato il bonus per gli
acquisti dei clienti.

- Perricevere questo bonus, lo Sponsor del Cliente deve essere “pagato come” Associato o superiore nel mese in cuiil
volume del Cliente & stato generato.




< Bonus per lo sviluppo
delbusiness

Il Bonus per lo sviluppo del business viene pagato agli sponsor dei nuovi Consulenti ed e calcolato sul
volume commissionabile (VC) dei prodotti acquistati dai nuovi Consulenti nello stesso mese in cui i
iscrivono. Il bonus puo essere del 5%, 10% o0 20%, a seconda del numero di Consulenti sponsorizzati
nello stesso mese.

CREDITIBSB % BSB ESEMPIO BSB
1 5%del VC 400€VCx1x5%=20€
2 10%del VC 400€VCx2x10%=80€
3+ 20%del VC 400€VCx3x20%=240€

llbonus per lo sviluppo del business € le provvigioni di squadra calcolate sugli acquisti con volume commissionabile
effettuati dai nuovi Consulenti saranno pagati allo Sponsor e alla upline in base al grado di qualifica nel mese di
iscrizione

A 1 Provvigionidi
g Squadra

Come sai, il leverage € il superpotere per il successo, perché ti permette di sfuggire alla trappola di
dover “scambiare tempo per denaro”’ che vincola tante persone. Un altro modo per sfruttare l'effetto
leverage € quello delle Provvigioni di squadra. Immunotec paga ai Consulentiindipendenti fino al 47%
in commissioni di squadra sul volume commissionabile (VC) per ogni prodotto venduto.

Sponsorizzando i Consulenti, sostenendoli e aiutandoli a insegnare alle loro squadre a fare |o stesso,
il volume della tua rete pud crescere. Man mano che si avanza di grado, le provvigioni di squadra
offrono ricompense per i leader che aiutano gli altri a crescere e araggiungere i gradi dileadership
previsti da Immunotec. | Consulenti indipendenti non sono tenuti a fare acquisti personali per ricevere
le loro provvigioni.

DIAMANTE
ASSOCIATOt
MEMBRO ARGENTO “ DIAMANTE ESECUTIVO PLATINO

REOUISITI DIQUALIFICA REQUISITIMENSILIDIQUALIFICA EMANTENIMENTO

2,000 VGPdi
400VVPin cui400devono 6'000VTQ 30°000VTQ 125°000VTQ 500’'000VTQ 1500°000VTQ
qualsiasimesedi essere VVPin 3ramificazionidi 3ramificazionidi 4 ramificazionidi 4 ramificazionidi 4 ramificazioni diassociati
commissione qualsiasimesedi associati qualificati associati qualificati associati qualificati associati qualificati qualificati
commissione

FINOA2700 FINOA13.500 FINO A56.250 FINOA225.000
PUNTIPER PUNTIPER PUNTIPER PUNTIPER
RAMIFICAZIONE | RAMIFICAZIONE | RAMIFICAZIONE | RAMIFICAZIONE

FINOA675.000 PUNTI
PERRAMIFICAZIONE

MANTENIMENTO

180 VVP 400VVP

400VVP 600VVP 600VVP 600VVP 600VVP

5% 5% 5% 5% 5% 5%
5% 10% 10% 10% 10% 10%
5% 5% 7% 7% 7% 7%
5% 7% 7% 7% 7%

7% 7% 7% 7%

7% 7% 7%

2% 2%

2%

TUna ramificazione siriferisce a un Associato qualificato e alla sua downline.
T Sinoti che & necessario raggiungere il grado di Associato prima di poter passare ai gradi superiori.



— Bonus di avanzamento e
_ avanzamento accelerato

Il bonus di avanzamento viene pagato quando un Consulente passa per la prima volta a un grado
superiore e mantiene il nuovo grado per il mese successivo (conferma del grado).

Il bonus di avanzamento accelerato viene pagato quando un Consulente passa a un nuovo grado
entro un determinato periodo di tempo e viene pagato su una base scaglionata nei mesi successivi

al mese della conferma, a condizione che i requisiti di qualifica mensile e di mantenimento del grado
siano soddisfatti. Elementi importanti per il successo di un business sono il mentoring e la formazione
chericevi e che poi condividi con il tuo team, elementi incoraggiati da questo bonus.

BONUS DI AVANZAMENTO
AVANZA EMANTIENIIL | ILSUTUOBONUS
GRADO DIAVANZAMENTO

ARGENTO 135€
ORO 400€
DIAMANTE 2.000€
DIAMANTE ESECUTIVO 3.500€
PLATINO 7500€
OPPURE

BONUS DI AVANZAMENTO ACCELERATO

AV’?D':{ZIGINE' MESE 1 MESE2 | MESE3 | MESE4 | MESE5 | MESE6 | TOTAL
AVANZAMENTO A
OMES| sl 135€ 135€

4MESI AVANZAMENTO AORO 400€ 400€ 800€

AVANZAMENTO A
DIAMANTE

AVANZAMENTO A
12MESI DIAMANTE ESECUTIVO 3.500€ 3500€ 3.500€ 3500€ 14.000€

24 MES| AVAI\;)ZLQ_II\{:ESTOA 15.000€ 15.000€ 15.000€ 15.000€ 156.000€ 75.000€

Nota: | bonus si applicano ai nuovi avanzamenti di grado Argento e superiori e possono essere guadagnati solo una
volta per grado.

8MESI 2.000€ 1.000€ 1.000€ 4.000€

Bonus di avanzamento e di
avanzamento accelerato
. delladownline

Immunotec riconosce gli sforzi dileadership e premia i Consulenti indipendenti che ispirano,
insegnano e sostengonoiloro Consulenti ad avanzare di grado. | Bonus di Avanzamento e
Avanzamento accelerato della downline ti ricompensano per questi sforzi. Questi bonus assicurano
che tu eiltuo team riceviate la migliore formazione, supporto e mentoring possibili mentre fate
crescere il vostro business. Il bonus di avanzamento della downline viene pagato al Consulente
della upline di grado uguale o superiore “pagato come” quando un Consulente nella sua downline di
grado Oro o superiore guadagna il bonus di avanzamento. Ad esempio: quando un Consulente della
downline raggiunge il grado di Diamante e guadagna il bonus di avanzamento, il primo ascendente
della sua upline “pagato come” Diamante o superiore ricevera un bonus diavanzamento della
downline di 750 €. Il bonus di avanzamento accelerato della downline viene pagato al Consulente
della upline di grado uguale o superiore quando un Consulente della downline avanza di grado
entro un determinato periodo di tempo e viene pagato i mesi successivi al mese di conferma del
Consulente downline, a condizione che soddisfii requisiti di qualifica e di mantenimento del grado.

~~
®

BONUS PER LAVANZAMENTO DELLA DOWNLINE

DELITAC SUI\i\Sl;J(I)-\I/Ev,\II\JTLllzNE TUOGRADO MESE 2
PASSAA (PAGATO COME) BONUS

Il primo Oro qualificato o
ORO superiore 200€
DIAMANTE Il primo Diamante qualificato o 750
superiore
Il primo Diamante esecutivo
DIAMANTE ESECUTIVO qualificato o superiore 2,000€
PLATINO Il primo Platino qualificato 7500€

BONUS DI AVANZAMENTO ACCELERATO DELLA DOWNLINE

UNCONSULENTE
DELLATUA
DOWNLINE MESE 1 MESE 2 MESE3 | MESE4 | MESE5 | MESE6 G%’;%?GM,\?O
AVANZA NE|
PRIMI

4MESI AVANZAMENTO AORO Conéfgggde' 180€ 380€
AVANZAMENTO A Confermadel
8MESI YRR s 750€ 750€ 2250€

AVANZAMENTO A Confermadel

12 MESI DIAMANTE ESECUTIVO grado 1.200€ 1200€ 1.200€ 5.600€
AVANZAMENTO A Confermadel

24 MESI PLATINO grado 4600€ 4.600€ 4600€ 4600€ 25.900€

Nota: | bonus si applicano ai nuovi avanzamenti di grado e i bonus di avanzamento e avanzamento accelerato possono
essere guadagnati solo una volta per grado.



Bonus consulente
Platino Senior

Quando un Consulente Platino qualificato promuove un Consulente della sua downline al livello
Platino, diventa Consulente Platino Senior e partecipera ad un fondo comune progressivo che gli
permettera di condividere, su base mensile, fino allo 0,5% del Volume Commissionabile Totale (VCT)
della Societa.

Questo programma € pensato per ricompensare in maniera sostanziosa un Consulente Platino,
affinché continui a promuovere Consulenti Platino nella sua downline. Inoltre, questo bonus
incrementale, e premia in maniera piu consistente gliavanzamenti che avvengono in cima alla
downline rispetto a quelli che avvengono piu in basso. Questo assicura che il nuovo Consulente
Platino Senior continui a lavorare per ottenere l'accesso al fondo comune e che formi e supportiin
maniera piu efficace i membri della sua downline.

In questo fondo si puod raggiungere un massimo dello 0,5% del VCT della societa, che € poi distribuito
su base pro-rata. Tutti i Consulenti Platino Senior qualificati che hanno Consulenti Platinum qualificati
nella loro downline possono ottenere questo Bonus. Le azioni sono assegnate come segue:

DOWNLINE | ALLINTERNO DEL LIVELLO | AZIONI ASSEGNATE
L1 1
L2 0,75
PLATINO L3 0,50
L4 0,25
DaL5ainfinito 0

Come vedi, Immunotec siimpegna a ricompensarti per i tuoi sforzi. Gestisci il business per conto tuo
senza essere mai solo, perché tutti nella tua linea di sponsorizzazione siimpegneranno affinché tu
abbia successo. Inoltre, Immunotec paga puntualmente le provvigioni dei suoi consulenti da piu di 25
anni.

Quando hai la fortuna di trovare una societa come Immunotec e di far parte della sua crescita... sarai
sorpreso da quanto questo possa diventare gratificante per te.

NOTA: | singoli componenti del Piano di Compensazione possono differire in alcuni mercati esteri e sono soggetti a
modifiche a discrezione della Societa con preavviso.

DICHIARAZIONE DI DIFFUSIONE
DEGLIINTROIT

Gli esempi diintroiti riportati in questo opuscolo non devono essere considerati come una garanzia
ouna proiezione del tuo profitto o guadagno reale. Qualsiasi rappresentazione o garanzia di profitto,
siada parte di Immunotec che del Consulente indipendente di Immunotec, pud essere fuorviante. ||
tempo e lo sforzo che i Consulentiindipendenti dedicano al loro business sono il frutto diuna scelta
individuale e non sono determinati dalla Societa.



CLIENTE: Un Cliente € un consumatore che acquista al prezzo di vendita al
pubblico consigliato e non partecipa allopportunita di business.

CLIENTE PREFERENZIALE: E un cliente che aderisce al programma
Living Better Rewards e ha uno sconto del 10% sul prezzo di vendita al
pubblico.

CLIENTE PREFERENZIALE MEDIANTE INVIO AUTOMATICO: Un
cliente che programma un invio automatico con addebito su una carta
di credito o di debito e riceve uno sconto del 25% sul prezzo di vendita al
pubblico.

COMPRESSIONE DEL PAGAMENTO: per i consulenti che non si sono
qualificati per guadagnare provvigioni in una generazione specifica; le
provvigioni per quella generazione saltano al Consulente successivo della
upline qualificato per guadagnare in quella generazione.

CONSULENTE ASSOCIATO QUALIFICATO: Un consulente pagato con
grado di Associato o superiore.

CONSULENTE ATTIVO: Un consulente che ha generato VVP durantel
mese corrente o che e qualificato come Consulente Associato o superiore.
| Consulenti attivi sono qualificati per guadagnare provvigioni di squadra e
bonus aggiuntiviin base al loro grado e ai risultati di vendita.

CONSULENTE IMPRENDITORE: Un Consulente che non ha soddisfatto
i requisiti del livello Membro o superiore. Un consulente imprenditore &
qualificato per uno sconto del 20%.

CONSULENTE MEMBRO: Un Consulente che ha accumulato 400

VVP almeno una volta allinterno del periodo di commissioni. | Consulenti
membri sono qualificati per lo sconto massimo del 30% e per essere pagati
sugli acquisti dei Clienti e in modo discendente solo in una generazione (G1)
dialtri Consulenti membri. | Consulenti membri devono mantenere 180 VVP
mensili per mantenere il loro status ed essere “pagati come” Membri.

DOWNLINE: sono tutti i Consulenti indipendenti e i Clienti sotto la tua
organizzazione.

ENROLLER: La persona che ti ha avviato a questo business ¢ il tuo
Enroller. Tu sarai I Enroller delle persone che avvierai al business.

GENERAZIONE: Una generazione ¢ larelazione tra un Consulente
qualificato della upline e un Consulente qualificato della downline. La
valutazione dipende dal fatto che il Consulente sia “pagato come” secondo
il suo titolo per un determinato periodo mensile. La generazione puo essere
rappresentata da una “G” con il numero di generazione. Per esempio, G3
indica 3 generazioni sotto il Consulente “pagato come”.

GRADO: Il tuo grado dipende dal tuo volume di qualifica, cosi come dal
numero di ramificazioni di Associati qualificati.

INVIO AUTOMATICO (AUTOSHIP): Programma opzionale di ordini
mensili automatici per Consulenti indipendenti e Clienti preferenziali. L'invio

automatico pud essere annullato in qualsiasi momento fino a 2 giorni
lavorativi prima della data scelta per I'invio automatico.

PREZZO DI VENDITA AL PUBBLICO (PVP): Questo € il PREZZO DI
VENDITA di un prodotto senza sconti.

PROVVIGIONI DI SQUADRA: Provvigioni pagate sulle vendite di prodotti
effettuate dai Consulentiindipendenti che sponsorizzi e da altri Consulenti
indipendenti da loro sponsorizzati.

PUNTI DI VOLUME: Utilizzati per 'avanzamento di grado e per la qualifica.
Tuttii prodotti e i pacchetti hanno un volume assegnato in punti. Fare
riferimento al listino prezzi per maggiori dettagli.

QUALIFICA PER RAMIFICAZIONE: Affinché un Consulente indipendente
riceva il pagamento di un livello Argento o superiore, deve avere un

volume di vendite proveniente da almeno un Associato qualificato in ogni
“ramificazione” della linea discendente della sua organizzazione. Il numero
di ramificazioni degli Associati qualificati dipende dal titolo per il quale si
viene “pagati come”.

RAMIFICAZIONE: Unaramificazione € qualsiasi Consulente di primo
livello con la sua downline.

SPONSOR: Consulente sotto cui ti trovial momento dell'iscrizione.

VENDITE AL DETTAGLIO: sono le vendite ai Clienti al prezzo di vendita al
pubblico raccomandato.

VOLUME COMMISSIONABILE (VC): Valore assegnato a un prodotto per
il guale vengono pagate delle provvigioni. Il VC pud avere un valore diverso
dal prezzo netto di vendita (IVA esclusa) del prodotto.

VOLUME DEL GRUPPO PERSONALE (VGP): Include il volume di vendita
personale (VVP) e tutto il volume delle linee di Consulenti sponsorizzati
personalmente che non sono state promosse a Membro o superiore
durante ilmese precedente.

VOLUME DI VENDITE DEI CLIENTI (VVC): Include tutti i punti di volume
generati dalle vendite ai Clienti personali di un Consulente che acquistano
prodotti direttamente da Immunotec.

VOLUME DI VENDITE PERSONALI (VVP): & la somma di tutti i punti di
volume generati dai prodotti acquistati personalmente da un Consulente e
dagli acquisti fatti dai Clienti riferiti personalmente da un Consulente.

VOLUME TOTALE DI QUALIFICA (VTOC): E la somma di tutti i volumi di
vendita personale (VVP) el volume di tutte le ramificazioni fino al massimo
consentito dal grado raggiunto.

VOLUME TOTALE DELLORGANIZZAZIONE (VTO): Include tutto
il volume di vendite personale (VVP) pitil VVP di tutti i consulenti della
downline.

Famiglie che aiutano

famiglie...

Oggi, ilmondo & pieno sfide che riguardano la salute,
la felicita e la prosperita. Milioni di persone soffrono di
problemi di salute, economici o, purtroppo, entrambi.
Immunotec & una famiglia che vuole risolverli e stiamo
cercando persone ambiziose e motivate che vogliano
fare la differenza. Ecco cosa siamo veramente, siamo
famiglie che aiutano altre famiglie.

Per questo continuiamo a esplorare modi nuovi e
innovativi per compensare i nostri Consulenti, perché
sono loro a portare queste soluzioni nel mondo.

Se credi che la vita debba essere fatta di salute,
felicita e prosperita...

Se stai cercando qualcosa di piu grande di te di cui
far parte...

Se sei pronto ad agire e a far accadere un vero e
proprio cambiamento...

Tiinvito a unirti a noi per perseguire una rivoluzione del
benessere e della prosperita in tutto il mondo!

Mauricio Domenzain
CEO, Immunaotec
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